REG.TO ﬂ Z 8

IL DIRETTORE

Oggetto: Avvio procedura per la pubblicita del posto dirigenziale disponibile per 1’U.O.B.I
del’E.R.S.U. di Catania.

VISTO Io Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il Regolamento per I’ Amministrazione e la contabilita generale dell’Ente;
VISTA la L.R. del 25/11/2002 n°20;
VISTA la delibera del Commissario ad Acta n.1 del 28 dicembre 2015, prot. n. 16304/1, con la quale & stato
nominato il Dott. Valerio Caltagirone Direttore dell’E.R.S.U. di Catania;
VISTO il CCRL del Direttore Dott. Valerio Caltagirone per il quinquennio 2018/2022 con I’E.R.S.U. di
Catania;
VISTO il D.D.S. n. 799 del 15 marzo 2018 con il quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione esercizio
finanziario 2018 dell’E.R.S.U. di Catania;
VISTO il D.D.G n. 756/Dir del 28 novembre 2001 con il quale viene definito I’assetto organizzativo
dell’Opera Universitaria di Catania a cui si fa riferimento nelle more dell’approvazione del nuovo
Regolamento di Organizzazione e della Pianta Organica dell’E.R.S.U. di Catania;
VISTO il decreto del Presidente n. 5 del 21/09/2012 con il quale si ¢ dato incarico all’Ing. Sciuto di dirigere
I’UOI dell’E.R.S.U. di Catania “Borse di Studio, Attivita culturali e Mobilita Internazionale”;
CONSIDERATO che in data 09/01/2018 ¢ stato stipulato il contratto individuale di lavoro del dirigente
Francesco Sciuto per il periodo 01/01/2018 —31/12/2019;
CONSIDERATO che il Dirigente dell’UOI Ing, Francesco Sciuto con nota prot. n. 3878/U del 24/05/2018
ha chiesto al Direttore dell’Ente la risoluzione anticipata del contratto individuale di lavoro a partire
dall’1/06/2018, giacché il Dirigente del Dipartimento Protezione civile di Palermo intende conferirgli
I’incarico di Dirigente dell’UOB S8.01 “Progettazione e attuazione opere pubbliche e gestione, tutela e
risanamento del territorio del DRPC Sicilia”;
CONSIDERATO che il Direttore ha concesso la risoluzione consensuale anticipata del contratto individuale
di lavoro al dirigente Ing. F. Sciuto con decorrenza dall’1/07/2018;
CONSIDERATO che, con il trasferimento dell’Ing. Sciuto, la U.O.B. I del’ERSU rimarra scoperta e quindi
occorre provvedere all’affidamento dell’incarico dirigenziale al fine di garantire la continuita e la gestione
amministrativa dell’attivita istituzionale di questo Ente;
VISTA la L.R. n. 10/2000;
VISTO art. 36, comma 10 del CCRL Area della Dirigenza;
ATTESO che si ritiene utile rideterminare la pesatura relativamente al salario accessorio dell’UU.OO.BB
secondo i criteri approvati con delibera di Giunta regionale n. 326 del 3 ottobre 2016 e previa concertazione
con le organizzazioni sindacali;
CONSIDERATO che I’avviso per la pubblicita del posto dirigenziale disponibile presso I’E.R.S.U. di
Catania che sara pubblicato sul sito rud.regione.sicilia.it e sul sito www.ersucatania.gov.it ;

DECRETA
Art.1) Di avviare la procedura per la pubblicita del posto dirigenziale disponibile per I’U.O.B.I
dell’E.R.S.U. di Catania.
Art.2) L’avviso per la pubblicita del posto dirigenziale disponibile per 1’U.O.B.I dell’E.R.S.U. di Catania
sara pubblicato sul sito rud.regione.sicilia.it e sul sito www.ersucatania.gov.it ;
Art.3) Di definire con le OO.SS. la definitiva pesatura relativa al salario accessorio della dirigenza
dell’E.R.S.U. di Catania.

PARERE DI REGOLARITA’ JECNICA
“Sul presente atto si esprime lafregojarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”.
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